
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  Consorcio Inemec PYC  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa Consorcio Inemec PYC Numero de Contrato / Orden de Servicio 3045534 / 001- LL

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS E INSTRUMENTACIÓN REQUERIDAS POR LA VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS Y PERFORACIÓN PARA ECOPETROL S.A. Y PARA SU GRUPO EMPRESARIAL

Descripción General de Actividades

OBRAS CIVILES, MECÁNICAS, ELÉCTRICAS Y CONTROL REQUERIDAS PARA LA CONSTRUCCION DEL CLÚSTER 66 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS CLÚSTER DEL CAMPO CPO9 DE ECOPETROL S.A

Tiempo de Ejecución

hasta el 31 de diciembre de 2025 (Contrato Marco). DOSCIENTOS DIEZ (210) días calendario

Fecha Estimada de Inicio

22/06/2022

Ubicación de los Trabajos

Guamal

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Ignacio Guerra. Oficina Local – Guamal (Meta). administrador@inemec-pyc.com Celular:

3106184755
Luis Jairo Rojas.

Adriana Gómez Cardona. (Contrato Marco). William Romero Martínez

(ODS).



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  Consorcio Inemec PYC  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo

de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Auxiliar

de aseo y

cafetería.

1 MONC

SE REQUIERE PERSONAL HABITANTE DEL

MUNICIPIO DE GUAMAL (META) CON

CERTIFICADO DE TERRITORIALIDAD O

RESIDENCIA ORIGINAL, PARA

DESEMPEÑARSE COMO AUXILIAR DE

ASEO Y CAFETERIA CON FUNCIONES DE

LIMPIEZA

Legal Fijo Si Si

DE SUPERFICIES, EQUIPOS EN ÓPTIMAS

CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y

ÁREAS QUE ESTÉN A SU CARGO, SEGUIR

LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD,

USO DE PRODUCTOS UTILIZADOS EN LA

LIMPIEZA, CUIDAR LOS EQUIPOS

, MÁQUINAS Y UTENSILIOS PARA SU

CORRECTA CONSERVACIÓN, SEGUIR

INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES,

NO REQUIERE ESCOLARIDAD PERO DEBE

SABER LEER Y ESCRIBIR CLARAMENTE,

NO REQUIERE EXPERIENCIA, CON

CONTRA

TO A TERMINO FIJO, HORARIO TIEMPO

COMPLETO

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación Se entregará acorde con cargo a desempeñar - Cumplimiento de todas las exigencias contempladas en el decreto 1668 de 2015 y sus anexos técnicos.- Postulación de

todos los cargos relacionados con mano de obra no calificada y con un porcentaje de cargos relacionados con mano de

obra calificada.- Uso del servicio público de empleo y la caja de compensación Cofrem.- Verificación de hojas de vida de

candidatos de acuerdo a requisitos postulados. Aplicación de pruebas técnicas, psicotécnicas y especiales en cargos

específicos.- Certificado de residencia vigente.- (verificar y asociar a documentación para contratación)



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  Consorcio Inemec PYC  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Alimentación Se brindará en sitio. En caso contrario y de acuerdo a la guía, se entregará en la bonificación.

Transporte Se brindará transporte al personal.

Horario de Trabajo Se trabajará la jornada máxima legal establecida

Forma y Fechas de

Pago
Pagos vía ACH – Transferencia Bancaria. El día 15 y 30 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

• La contratación del recurso humano se realizará de acuerdo con el cronograma del avance de la obra. N/A


