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Nombre de la Empresa CONCREMACK Numero de Contrato / Orden de Servicio 3047689 / ODS 016-OQ

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“CONSTRUCCION DE DOBLES NEGATIVOS PARA LA URPCS DEL SISTEMA DE PROTEC-CION CATODICA DE LAS LINEAS DE FLUJO DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y MAN-TENIMIENTO CASTILLA – APIAY (CAMPO APIAY) DE

ECOPETROL S.A.”

Descripción General de Actividades

“CONSTRUCCION DE BANCO DE DUCTOS, INSTALACION DE CONEXIONADO, CONSTRUCCION DE ADECUACION CIVILES EN CASETAS EXISTENTES

Tiempo de Ejecución

120 Dias Calendario

Fecha Estimada de Inicio

01/04/2025

Ubicación de los Trabajos

Villavicencio

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

ANA MILENA BONILLA OLAYA admon.meta@concremack.com Celular 3168746875 CESAR DAVID LA ROTTA MONROY CARLOS ARTURO CANO SAAVEDRA
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Obrero 4 MONC
Educación: Preferiblemente básica primaria

Formación: - N/A Experiencia: - N/A
Convencional Obra Labor No Si

Oficial de Obra

Civil
2 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller.

Formación: - N/A Experiencia: Dos (2) años en

el cargo dentro del sector Oil & Gas.

Convencional Obra Labor Si Si

Ayudante de

Obra Civil
2 MONC

Educación: Preferiblemente bachiller.

Formación: - N/A Experiencia: Dos (2) años en

el cargo dentro del sector Oil & Gas

Convencional Obra Labor Si Si

Operador de

pajarita o

retroexcavadora

1 MONC

Educación: Educación media completa u

certificación de entes guberna-mentales de

formación y capacitación SENA Formación: -

Certificado como operador de maquinaria

pesada avalado por una

Convencional Obra Labor Si Si

entidad acreditada por la ONAC - Certificado

manejo defensivo - Mecánica básica - Manejo

de extintores - Primeros auxilios - Licencia de

conducción vigente Experiencia: Tres (3) años

de experien

cia certificada operando equipos de

movimiento de tierra Dos (2) años de

experiencia en el específica en el cargo
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Electricista 1A 1 MONC

Educación: Bachiller. Formación: - Conte TE-

1, TE-2, TE-3, TE-4 y/o TE-5 Experiencia:

Cuatro (4) años de experiencia relacionada

con el cargo.

Convencional Obra Labor Si Si

Ayudante

Técnico de

Electricidad

1 MONC

Educación: Bachiller Formación: - Conte TE-1,

TE-2 y/o TE-3 Experiencia: Sin experiencia

relacionada con el cargo.

Convencional Obra Labor Si Si

Topógrafo 1 MOC

Educación: Tecnólogo o ingeniero en

topografía Formación: - Curso de AutoCAD -

Software de generación de cartografía -

Procesos de información topográficos.

Experiencia: Dos (2) años de

Legal Obra Labor Si Si

experiencia relacionada con el cargo.

Cadenero 1 MONC

Educación: Mínimo Primaria. Conocimiento: -

Armado de equipos topográficos - Nivelación

topográfica - Localización y Replanteo

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia

relacionada (acorde a

Convencional Obra Labor Si Si

los procesos de selección de las empresas).

Hse operativa 1 MOC

Educación: Tecnólogo o profesional en higiene

y seguridad industrial u otras especialidades

tecnológicas afines. Formación: - Licencia en

seguridad y salud en el trabajo vigente - Curso

50/20

Legal Obra Labor Si Si

horas de SG-SST - Preferiblemente certificado

de coordinador para trabajo en alturas. -

Preferiblemente certificado de supervisor en

espacio confinado Experiencia: Dos (2) años

de experiencia espec

ifica en el sector Oil & Gas

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN
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Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.

Hoja de vida

Certificado de residencia vigente

Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 30 días

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de estudios y laborales

Certificaciones de cursos o formación adicional que sea pertinente para el cargo que aplica

Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla y covid-19)

Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliación de pensión y Salud

Alimentación Suministrado por el contratista en especie

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo
46 horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sábados). Acorde con la

normatividad vigente. Lunes

Forma y Fechas de Pago Quincenal, los 5 días siguientes a cada periodo. Por transferencia a cuenta bancaria

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Concremack SAS informa:

1. Las vacantes serán publicadas a través de la plataforma del servicio público de empleo en los prestadores disponibles para el Municipio de

Villavicencio, en este caso Alcaldía de Villavicencio, COFREM y SENA.

2. De acuerdo a la necesidad de la obra será solicitado personal adicional al aquí relacionado, a través de las agencias públicas de empleo.

3. En los procesos de selección únicamente actuará como intermediador laboral el servicio público de empleo a través de los prestadores

autorizados en el Municipio de Villavicencio.


