FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Nombre de la Empresa W8 Independence INDEPENDENCE DRILLING SAS | Numero de Contrato / Orden de Servicio 3007627 / CW228761

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE INTERVENCION A POZOS CON TALADRO PARA LAS GERENCIAS DE GDT, GDA, GCH, CPO9 DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA VRO

Descripcion General de Actividades

SERVICIO DE INTERVENCION A POZOS DE WELL SERVICES, WORKOVER Y ABANDONOS EN LA DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA VRO
Tiempo de Ejecucidn
180
Fecha Estimada de Inicio
01/01/2025
Ubicacion de los Trabajos

Acacias, Guamal, Castilla La Nueva

Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestién Contractual Lider Técnico

Nicole Gomez Cel: +57 316 8782774 njgomez@independence.com.co Gustavo Adolfo Rhenals Porras Beatriz Elena Gomez Yepes

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Cargo

Vacante

Tipo de
Requerimiento

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

Perfil

Tipo de
Salario

Tipo de
Contrato

Pruebas
de
Ingreso

Examenes
Medicos

Caodigo
Vacante

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

No. de
Postulados

Prestador
Autorizado
del SPE

Cédigo de
Certificado
de
Residencia

Municipio

Observaciones

Encuellador

Cufiero

10

MONC

MONC

Nivel educativo: Primaria Tiempo de
experiencia minima : Un (1) afio en el cargo
de Encuellador. Funciones: Realizar las
labores de enganche en tuberia en el
encuelladero, operar las bombas de

lodos, valvulas del manifold y tanques de
lodos para el control de solidos, para asegurar
el buen desarrollo de las operaciones de
perforacion, completamiento y workover
siguiendo las Normas de Tr

abajo Seguro y afines en los equipos de
Workover. Habilidades: Operacion y Control:
Control de operaciones de equipo o sistemas.
Monitoreo de Operacion - Observacion de
indicadores, diales, u otro

s indicadores para asegurarse de que una
magquina esté trabajando correctamente.
Reparacion - Reparar maquinas y sistemas
utilizando las herramientas necesarias.

Nivel educativo: Primaria. Tiempo de
experiencia minima : Un (1) afio en el cargo

de Cufiero Workover o perforacion. Funciones:

Operar y mantener adecuadamente las
herramientas y equipos utilizados

Convencional

Convencional

Obra Labor

Obra Labor

Si

Si

Si

Si

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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en las actividades de movilizacion,
arme/desarme, perforacion y mantenimiento
de pozos petroleros, de acuerdo con
estandares de la industria, procedimientos y
politicas de la organizacion, para

garantizar eficazmente lo estipulado en el
contrato. Habilidades: Monitoreo de Operacion
- Observacion de indicadores, diales, u otros

indicadores para asegurarse de que una
maquina esté trabajan

do correctamente. Mantenimiento de Equipo -
Realizar mantenimiento de rutina en el equipo
y determinar cuando y qué tipo de
mantenimiento es necesario. Operacion y
Control: Control de operaciones d

€ equipo o sistemas.

Nivel educativo: Bachiller, deseable estudios
como técnico mecéanico o afines. Tiempo de
Magquinista 4 MONC experiencia minima: Dieciocho (18) meses de Convencional Obra Labor Si Si
experiencia en el cargo. o haber recibido
adiestramiento* como

magquinista doce (12) meses y haber trabajado
como encuellador titular cuatro (4) afos. (* El
adiestramiento debe haber sido suministrado y
certificado por la empresa prestadora del
servicio en la cu

al estuvo vinculado) Funciones: Operar
equipos de workover y well services , de
acuerdo con un programa de trabajo
previamente entregado y bajo los lineamientos
y politicas operativas y de HSEQ Habi

lidades: Coordinacion - Ajustar las acciones en
relacion con las acciones de otros. Gestion del
Tiempo - Gestion del tiempo propio y el tiempo
de los demas.

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Nivel educativo: Primaria Tiempo de

experiencia minima: Un (1) afio como
2 MONC aparejador de grua / ayudante de Convencional Obra Labor Si Si
Carromacho. Funciones: Soportar todas las
actividades de cargue y descargue de la

operacion de forma segura, de acuerdo con

Aparejador
de grda

las especificaciones técnicas y siguiendo un
programa establecido por el Jefe de Equipo
segun los requerimientos de la compafia
operadora Habilidades: C

oordinacion - Ajustar las acciones en relacion
con las acciones de otros. Gestion del Tiempo
- Gestion del tiempo propio y el tiempo de los
demas.

Nivel educativo: Primaria certificado como
operador de carga pesada por una entidad
3 MONC acreditada por la ONAC - Organismo nacional Convencional Obra Labor Si Si
de acreditacion de Colombia. Licencia de
conduccién correspondiente a

la categoria de vehiculo (C2 o B2)*. Tiempo
de experiencia minima: Dos (2) afios como
operador de grua de acuerdo a la capacidad
del equipo pesado a operar. Funciones:
Realizar labores de cargue,

desplazamiento y descargue de materiales y

Operador de
grua

equipos requeridos para la operacion. Velar
por el uso adecuado de la gria asignada bajo
su responsabilidad y competencia.
Habilidades: Coordinacion - Aj

ustar las acciones en relacién con las
acciones de otros. Gestién del Tiempo -
Gestion del tiempo propio y el tiempo de los
demas.

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Oficios
varios

Patiero/
obrero de
patio

Ayudante de
patio

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

MONC

MONC

MONC

Nivel educativo: Debe saber leer y escribir (se
validara acorde al proceso de seleccion
Tiempo de experiencia minima y en qué area:
Sin experiencia. Funciones: Mantener el orden
y el aseo en las

locaciones. Habilidades: Acatar y cumplir las
disposiciones de seguridad e higiene en el
sitio de trabajo. Prever y adelantar trabajos
tomando en cuenta el avance establecido a su
cuadrilla.

Nivel educativo: Debe saber leer y escribir (se
validara acorde al proceso de seleccion).
Tiempo de experiencia minima y en qué area:
Sin experiencia. Funciones: Mantener el orden
y el aseo en

las locaciones con la direccion del jefe HSEQ
y Supervisor de operaciones, bajo normas de
seguridad establecidas por la empresa, para
disminuir los riesgos de accidentes y
conservar un aspecto segur

o para el desarrollo de las operaciones.
Habilidades: Acatar y cumplir las disposiciones
de seguridad e higiene en el sitio de trabajo.
Prever y adelantar trabajos tomando en
cuenta el avance establec

ido a su cuadrilla

Nivel educativo: Primaria Tiempo de
experiencia minima y en qué area: 6 meses de
experiencia en el cargo de obrero de patio en
Independence. Funciones: Recoger los
desechos que se generen en la

operacion para mantener una zona limpia y
segura. Reportar oportunamente los
incidentes que ocurran durante el desarrollo
de la operacion. Cumplir otras funciones o
responsabilidades que el jefe co

reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Convencional

Convencional

Convencional

Obra Labor

Obra Labor

Obra Labor

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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nsidere

Nivel educativo: Primaria Tiempo de
experiencia minima y en qué area: Primaria:
1 MONC Cinco (5) afios de experiencia especifica. Legal Obra Labor Si Si
Bachillerato: Tres (3) afios de experiencia
especifica. Técnico: Tres

(3) afios de experiencia especifica. Tecnélogo:
Dos (2) afos de experiencia especifica.
Profesional: Un (1) afios de experiencia
especifica. Funciones: Coordinar y supervisar
las actividades de

perforacion, Workover y movilizacion de
acuerdo con los procedimientos y politicas
establecidas por la compafiia asegurando el
cumplimiento del plan de trabajo de una
manera limpia y segura. Habi

lidades: Coordinacion - Ajustar las acciones en
relacion con las acciones de otros.

Supervisor
de equipo

Implementar y gestionar el SG-SST,
PROFESIONAL de cualquier especialidad,
Jefe hseq 1 MOC con especializacion en salud y seguridad en el Legal Obra Labor Si Si
trabajo, 4 afios de experiencia HSE - 2 afios
especificos en

Workover. TECNOLOGO en higiene y
seguridad y/o ambiental 5 afios de experiencia
HSE - 2 afios especificos en Workover.
TECNICO en higiene y seguridad y/o
ambiental 6 afios de experiencia HSE - 3 a?
?0s especificos en Workover. Licencia SST-
Curso de SG-SST 50hrs

Asegurar el funcionamiento de los equipos
eléctricos, Conocimientos en Electricidad

1 MOC Industrial, Electricidad Automotriz, Legal Obra Labor Si Si
Generadores Electronica de Motores. Bachiller

Supervisor
eléctrico

con experiencia de 5 afios /

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Supervisor
mecanico

MOC

Técnico — Tecndlogo con experiencia de 2
afos / Profesional Electricidad Industrial con
experiencia de 1 afo. Conte T1, T3y T4, T6.
Para cualquier caso experiencia especifica en
Equipos de Wor

kover.

Ensamblar y Ejecutar el mantenimiento de los
equipos Mecéanicos. Conocimientos:
Transmisiones de Potencia, Mecanica Diésel,
hidraulica, neumatica, motores Diesel y
eléctricos. Bachiller con

experiencia de 5 afios /
Técnico/Tecnologo/Electromecanico con
experiencia de 2 afos / Profesional con
experiencia de 1 afio. La experiencia debe ser
especifica en Equipos de Workover. Licencia
B

20C2

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Legal

Obra Labor

Si

Si

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

Dotacion

Los elementos de proteccion personal basicos y especiales seran entregados por el contratista. De

acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.

Alimentacion

Suministrado por el contratista en especie

Transporte

Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.

Horario de Trabajo

Se observard lo establecido en la Ley 2101 de 2021 sobre reduccion de la jornada laboral.

Hoja de vida con los datos de contacto de uso Unico del candidato.

Certificaciones de estudios (si aplican)

Certificado de residencia vigente: el certificado sera validado por la Alcaldia municipal para validar su veracidad.
Certificaciones laborales

Certificaciones de cursos de capacitacion vigentes o vencidos.

*Independence capacitard al personal seleccionado en los cursos requeridos para la operacion.

(3) Fotocopias de la Cédula al 150%

Certificacion no mayor a 30 dias de afiliacién a EPS

Certificacion no mayor a 30 dias de afiliacion a AFP

Certificacion no mayor a 60 dias de cuenta de ahorros.

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su
reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



Formay Fechas de

Quincenal, 5y 20 de Cada mes.
Pago

OBSERVACIONES

FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

Para nuestras convocatorias los interesados deben verificar que su hoja de vida se encuentre registrada en el Servicio
Publico de Empleo (cajas de compensacion, alcaldias o agencias privadas).

Las agencias autorizadas remitiran a Independence las hojas de vida de los interesados y asi iniciaremos el contacto
con los candidatos.

Independence Drilling S.A. no iniciara proceso de seleccién con ningun candidato que no se encuentre inscrito y
remitido por el Servicio publico de empleo.

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por INDEPENDENCE DRILLING SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.




