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Nombre de la Empresa SECOIN S.A.S Numero de Contrato / Orden de Servicio 3427-SP73 / 073

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

EXPLORACIÓN GEOTÉCNICA Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACTUALIZACIÓN SISTEMA CONTRA INCENDIO (SCI) ESTACIÓN CHICHIMENE.

Descripción General de Actividades

Exploración geotécnica y Ensayos de Laboratorio

Tiempo de Ejecución

5 días aproximadamente

Fecha Estimada de Inicio

31/07/2023

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Luis Deivis Rincón Triana Correo: secoinltda1@gmail.com Cel: 321 243 4735 CARLOS OSWALDO PINEA Carlos.Pineda@ecopetrol.com.co WILFREDO CHARRY Wilfredona.charry@ecopetrol.com.co
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo

de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado de

Residencia

Municipio Observaciones

Hse

operativo
1 MOC

Nivel educativo: Tecnólogo o profesional en

seguridad y salud en el trabajo. Tiempo de

Experiencia mínima y en qué área:

Experiencia mínima de 1 a 3 años certificada,

preferiblemente en el

Legal Obra Labor No Si

sector de hidrocarburos. Funciones: Velar por

el cumplimiento HSE en las actividades de

campo. Habilidades: Conocimiento de normas

e instrumentos HSE, en Manual Control

trabajo, gestión de permisos

y análisis de riesgos en locaciones o

estaciones petroleras, entre otras. Otros: Con

Licencia en salud ocupacional o seguridad y

salud en el trabajo y curso de 50 horas de SG-

SST.

OBRERO 2 MONC

Nivel Educativo: Mínimo Primaria. Tiempo de

Experiencia mínima y en qué área: Sin

experiencia Funciones: Obreros para el apoyo

en la toma de muestras y realización de

apiques.

Legal Obra Labor No Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Elementos de protección personal y de Bioseguridad cumpliendo con las especificaciones –

Suministrado por el contratista.

1. Hoja de vida2. Certificado de residencia expedido por la Alcaldía vigente.3. Certificado de la cuenta bancaria.4.

Certificado de estudios y laborales (si aplica).5. Cursos fomento (si lo tiene)6. Fotocopia carnet de vacunación (Tétano,

fiebre amarilla,esquema de vacunación Covid-19)7. Fotocopia de cedula8. Certificado afiliación de pensión9. Certificado

afiliación a EPS10.1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG
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Alimentación
Almuerzo suministrado por el contratista, se realizará contratación con proveedor de alimentación

de la zona.

Transporte Suministrado por el contratista, servicio contratado con empresa de la zona.

Horario de Trabajo
47 horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sábados y domingo). Horario:

7:00 a.m. – 16:30 p.m.

Forma y Fechas de

Pago
10 días máximo posterior a la terminación de las actividades de campo.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN


