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Nombre de la Empresa CIAM SAS BIC Numero de Contrato / Orden de Servicio CW394235

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

CONSTRUCCIÓN DE ACABADOS Y URBANISMO E INSTALACIÓN DE EQUIPOS EN EL CUARTO DE CONTROL DE OPERACIONES DE LA ESTACIÓN CHICHIMENE, DE LA GERENCIA DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO CHICHIMENE

CPO9 DE ECOPETROL S.A.

Descripción General de Actividades

En el presente documento se definen las actividades necesarias para la terminación de la construcción del edificio CCO (Cuarto de control de operaciones), así como de las obras asociadas y complementarias necesarias para garantizar su correcta

operación y funcionalidad. Dicho alcance comprende la ejecución de obras civiles, arquitectónicas, hidrosanitarias, eléctricas, de instrumentación y de urbanismo, conforme a la ingeniería de detalle entregada por ECOPETROL y a las normativas

técnicas vigen

Tiempo de Ejecución

210 dias

Fecha Estimada de Inicio

31/08/2026

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico



FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  CIAM SAS BIC  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o

parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Paola Andrea Pineda talentohumano@ciam.com.co y Cel. 3112312480 Héctor Uriel Castro Castro Leandro Caro Estupiñán
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Arquitecto 1 MOC

Nivel educativo: Arquitecto Experiencia

mínima: 3 años en construcción de proyectos

de infraestructura (edificios residenciales de

oficinas, colegios, complejos deportivos,

centros comerciales,

Legal Obra Labor Si Si

centro de convenciones, etc.) Habilidad para

tomar decisiones en campo cuando las

circunstancias así lo requieran. Responsable

de la coordinación, supervisión y realización

de las actividades d

el contrato inherentes a su cargo.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista. De

acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.

Hoja de vida

Certificado de residencia, vigente

Certificado de la cuenta bancaria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de estudios y laborales

Fotocopia libreta militar (opcional)

Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla)

Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliación de pensión

Certificado afiliación a EPS

1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Se pagará el respectivo auxilio de acuerdo a guía de salarios régimen convencional.

Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido por el contratista.
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Horario de Trabajo 42 horas semanales de lunes a martes de 7a.m. a 4p.m. y miércoles, jueves y viernes de 7a.m. a 3p.m.

Forma y Fechas de

Pago
Mensual, los primeros 5 días de cada mes

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN


