
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  DISICO INGENERIA S.A.  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa DISICO INGENERIA S.A. Numero de Contrato / Orden de Servicio 3045325 / ODS20-CH

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS, DE INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL PARA EL MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA FIRE Y GAS, CIRCUTO CERRADO DE TELEVISION Y DETECCION PERIMETRAL EN LA

ESTACION OROTOY Y DEMAS PROYECTOS EN DESARROLLO EN EL CAMPO CPO9 DE ECOPETROL SA”

Descripción General de Actividades

MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA FIRE Y GAS, CIRCUTO CERRADO DE TELEVISION Y DETECCION PERIMETRAL

Tiempo de Ejecución

150 Días

Fecha Estimada de Inicio

16/02/2026

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

LINA LADINO BERMÚDEZ correspondencia3045325@disico.com.co 310 206 2015 JENNIFER ALEJANDRA PORRAS PEÑUELA LUCAS GIRALDO OSPINA
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Electricista 1a 1 MOC

Formación: Técnico o Tecnólogo, Electrónica

o afines. Matricula Conte TE-1, TE- 2, TE-3,

TE-4 y/o TE-5. Preferiblemente con cursos de

normas eléctricas DIN, NEMA, ASA,

INCONTEC, NFPA, IEEE,

Convencional
Obra

Labor
Si Si

RETIE, NTC2050, RETILAP Y RETIQ.

Experiencia: Sin estudio, primaria, bachiller

clásico: Siete (7) años de experiencia

relacionada. Bachiller técnico: Seis (6) años

de experiencia relacionada Té

cnico: Cinco (5) años de experiencia

relacionada con el cargo. Tecnólogo: Cuatro

(4) años de experiencia relacionada con el

cargo.

Electricista 1 3 MONC

Formación: Preferiblemente Bachiller,

Tecnólogo o técnico

electricista/Electromecánico. Conte TE-1, TE-

2, TE-3, TE-4 y/o TE-5 Experiencia: Sin

estudio: Seis (6) años

Convencional
Obra

Labor
Si Si

de experiencia relacionada. Primaria: Seis (6)

años de experiencia relacionada Bachiller

clásico: Seis (6) años de experiencia

relacionada Bachiller técnico: Cinco (5) años

de experiencia relaci

onada Técnico: Cuatro (4) años de

experiencia relacionada con el cargo.

Tecnólogo: Tres (3) años de experiencia

relacionada con el cargo.
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Ayudante tecnico de

electricidad
9 MONC

Formación: Sin estudios específicos, deseable

Técnico o Tecnólogo electricista o

Electromecánico. Conte TE-1, TE-2, y/o TE-3.

Experiencia: Sin estudio: Un (1) año de

Convencional
Obra

Labor
Si Si

experiencia relacionada. Primaria: Un (1) año

de experiencia relacionada Bachiller clásico:

Un (1) año de experiencia relacionada

Bachiller técnico: Sin experiencia relacionada.

Técnico: Sin exp

eriencia relacionada. Tecnólogo: Sin

experiencia relacionada.

Instrumentista 1a 1 MOC

Formación: Técnico o Tecnólogo en

electrónica, en instrumentación o afines.

Experiencia: Técnico: Cinco (5) años de

experiencia relacionada en el cargo.

Tecnólogo: Cuatro (4) años de

Convencional
Obra

Labor
Si Si

experiencia relacionada en cargo,

preferiblemente en el sector Oil & Gas.

INSTRUMENTISTA 1 2 MOC

Formación: Técnico o Tecnólogo en

electrónica, en instrumentación o afines.

Experiencia: Técnico: Dos (2) años de

experiencia relacionada. Tecnólogo: Dos (2)

años de experiencia relacionada.

Convencional
Obra

Labor
Si Si

AYUDANTE

TECNICO DE

INSTRUMENTACION

2 MOC

Formación: Técnico o Tecnólogo en

electrónica, en instrumentación o afines.

Experiencia: Sin Experiencia (Anexo Técnico

Res. 2616/2016, Pág. 100)

Convencional
Obra

Labor
Si Si

LINIERO 1 MONC

Formación: Deseable Tecnólogo o Técnico

electricista. CONTE TE-5. Experiencia: Tres

(3) años de experiencia relacionada.

Convencional
Obra

Labor
Si Si
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Rescatista 1 MONC

Formación: Preferiblemente Bachiller.

Entrenamiento en sistema comando de

incidentes, con una intensidad mínima de 8

horas, certificación de la competencia de

trabajos en alturas nivel avanzado

Convencional
Obra

Labor
Si Si

mínimo 40 horas o 32 horas si es TEXX.

Formación en primeros auxilios avanzados

atención pre hospitalaria o soporte básico de

vida o soporte vital avanzado, Formación de

rescate en alturas o con

cuerdas cumpliendo todos los requisitos

indicados en la legislación y el programa e

instructivo de Gestión para trabajos en

Espacios confinados PIGTEC de ECP.

Formación en primera respuesta a inci

dentes con materiales peligrosos, rescate.

Experiencia: Mínimo un (1) año de

participación en entidad de rescate.

Andamiero 1 MONC

Formación: Bachiller preferiblemente con

estudio técnico o tecnólogo en áreas a fines a

la ingeniera. Certificado de competencia

laboral vigente como Andamiero emitida por el

SENA u organismo

Convencional
Obra

Labor
Si Si

acreditado por la ONAC Experiencia: Un (1)

año de experiencia comprobada en armar,

montar y desmontar andamios y plataformas

apoyadas. Armador de andamios.

Certificador de

andamios
1 MONC

Formación: Preferiblemente bachiller con

estudio técnico o tecnólogo en áreas a fines a

la ingeniera. Certificado de competencia

laboral vigente como Andamiero y certificador

de andamios

Convencional
Obra

Labor
Si Si
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emitida por el SENA u organismo acreditado

por la ONAC Experiencia: Un (1) año de

experiencia comprobada en armar, montar y

desmontar andamios y plataformas apoyadas

y certificado de andamios.

Operador camion

gruas hasta 30

toneladas

1 MONC

Formación: Bachiller, técnico o tecnólogo.

Certificado de Operador de GRUA hasta 30

toneladas Licencia conducción C2 Certificado

manejo defensivo, mecánica básica, seguridad

vial, primero

Convencional
Obra

Labor
Si Si

auxilios, control de incendios y manejo de

extintores. Experiencia: Tres (3) años de

experiencia como operador de carga y dos (2)

años de experiencia en izaje de cargas y

manejo de brazo articula

do especifico en el sector Oil and gas.

APAREJADOR DE

CARGA HASTA 30

TONELADAS

1 MONC

Formación: Preferiblemente bachiller, técnico

o tecnólogo. Curso de aparejador vigente.

Experiencia: Dos (2) años de experiencia

como aparejador de carga.

Convencional
Obra

Labor
Si Si

Conductor vehiculo

de mas de 3 ton
1 MONC

Formación: Preferiblemente bachiller. Licencia

de conducción C2. Certificado manejo

defensivo, mecánica básica, seguridad vial,

primero auxilios, control de incendios y manejo

de

Convencional
Obra

Labor
Si Si

extintores. Experiencia: Dos (2) años de

experiencia como conductor (o cargos afines),

deseable en empresas del sector oíl and gas.

Operador manlift 1 MONC

Formación: Bachiller, técnico o tecnólogo.

Certificado de operador Manlift avalado por la

ONAC. Licencia de conducción B2 o C2.

Certificado manejo defensivo, mecánica

básica, seguridad vial,

Convencional
Obra

Labor
Si Si
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primeros auxilios, control de incendios y

manejo de extintores. Experiencia: Un (1) año

de experiencia como operador de Manlift.

Operador miniretro-

excavadora
1 MONC

Formación: Preferiblemente Bachiller.

Certificado vigente como operador de

maquinaria amarilla. Licencia de conducción

B2. Certificado manejo defensivo, mecánica

básica, seguridad vial, primero

Convencional
Obra

Labor
Si Si

auxilios, control de incendios y manejo de

extintores. Experiencia: General operando

equipos de movimiento de tierra, mínima

comprobada de dos (2) años. Uno (1) de ellos

como mínimo en operaci?

?n especifica de este tipo de equipo.

Oficial de obra civil 2 MONC

Formación: Preferiblemente bachiller, técnico

o tecnólogo en construcción, obras civiles o

afines. Experiencia: Bachiller o empírico:

Cuatro (4) años de experiencia como oficial de

obra

Convencional
Obra

Labor
Si Si

civil. Técnico o tecnólogo: Tres (3) años de

experiencia como oficial de obra civil.

OBRERO 5 MONC
Formación: Preferiblemente básica primaria.

Experiencia: N/A
Convencional

Obra

Labor
No Si

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación Suministrada por DISICO S.A., de acuerdo a la ley y cargo asignado. Aplicar a la vacante en SPE y aprobar el proceso de selección DISICO S.A.; además debe suministrar la

siguiente documentación:- Hoja de vida - Certificado de residencia vigente. - Certificado de la cuenta

bancaria, no mayor a 30 días. - Certificados de estudios y laborales (serán validados) - Certificado CONTE

(cargos eléctricos) - Licencia de conducción (Conductores y operadores)- Fotocopia carné de vacunación

(tétano y fiebre amarilla) - Fotocopia de la cedula al 150% - Certificado afiliación de pensión no mayor a 30

días - Certificado afiliación a EPS no mayor a 30 días - Certificado de afiliación al fondo de cesantías - 1 foto

3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Suministrada por DISICO S.A. de acuerdo a guía de aspectos laborales.

Transporte Se recoge el personal en un punto de encuentro.
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Horario de Trabajo 42 horas semanales Lunes a Jueves: 7:00 am. a 4:00 pm. Viernes: 7:00 am. a 1:00 pm.

Forma y Fechas de Pago Quincenal. Días 05 y 20 de cada mes.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Se contratará el personal de acuerdo al desarrollo o avance de las actividades.  

Todos los procesos de publicación de vacantes, preselección y selección de personal se harán única y

exclusivamente a través de las agencias públicas de empleo (ALCALDIA Y COFREM).

 

NO SE RECIBEN HOJAS DE VIDA POR MEDIO DE CORREOS ELECTRONICOS NI EN FISICO EN NUESTRAS

INSTALACIONES.


