
FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por  REPRESENTACIONES R&R S.A.S  bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su

reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Nombre de la Empresa REPRESENTACIONES R&R S.A.S Numero de Contrato / Orden de Servicio CW323371

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

SERVICIO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE SOSTENIBILIDAD EN AGROENERGIA – ASA LA GUARUPAYA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO CASTILLA-APIAY DE ECOPETROL S.A.

Descripción General de Actividades

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO OPERACIÓN DE LA RED HIDRÁULICA DE DISTRIBUCIÓN PARA ASA1 Y ASA2

Tiempo de Ejecución

(730) días Calendario

Fecha Estimada de Inicio

14/10/2025

Ubicación de los Trabajos

Acacías

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

Divy Peña Hernández Cel.3108715560 Email: Administracion@ryrsas.co Emilce Herreño Rocha Reinel Olarte Casas
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

Obrero Riego 4 MONC

Formación: Preferiblemente Básica Primaria

debe saber Leer y Escribir. Experiencia

mínima: Sin Experiencia

Legal Fijo No Si

Obrero control

en barcazas
4 MONC

Formación: Bachiller, Conocimientos básicos

en sistemas (manejo de herramientas

ofimáticas, navegación web, correo

electrónico, etc.). Experiencia mínima:

Experiencia de seis (6) meses de en

Legal Fijo No Si

operación de válvulas, reparación de tubería

PVC y limpieza industrial, con experiencia

laboral de un (1) año en cualquier

especialidad.

Capataz de

zonas verdes
1 MOC

Formación: Técnico o Tecnólogo en Sistemas

de Riego, Producción Agropecuaria o carreras

afines, es indispensable contar con licencia de

conducción C1 vigente y cursos certificados

en manejo

Legal Fijo No Si

defensivo, mecánica básica, manejo de

extintores, seguridad vial y primeros auxilios,

todos debidamente actualizados. Experiencia

mínima: Se requiere experiencia laboral de al

menos un (1) año p

ara tecnólogos o dos (2) años para técnicos

en actividades relacionadas con el

mantenimiento de sistemas de riego,

reparación de tuberías de PVC y manejo

agronómico de cultivos.
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Administrador

de campo
1 MOC

Formación: Profesional en Ingeniería

Ambiental, Ingeniería Agrícola, Agronomía o

Administración Ambiental. Debe contar con

licencia de conducción C1 vigente y

certificaciones actualizadas en

Legal Fijo No Si

manejo defensivo, mecánica básica, uso de

extintores, seguridad vial y primeros auxilios.

Experiencia mínima: Experiencia superior a 2

años en el cargo especifico de Coordinación

de actividades

agrícolas, operación de sistemas de riego,

gestión apropiada de recursos naturales,

cumplimiento legal ambiental y planificación

de actividades de manejo agronómico.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación

Los elementos de protección personal, tanto básicos como especializados, serán suministrados por

REPRESENTACIONES RYR SAS, en cumplimiento de la normativa legal vigente y/o de los lineamientos

establecidos por ECOPETROL S.A.

Hoja de vida Actualizada con soportes de certificados laborales

Certificados de Estudios

Certificado de residencia Vigente

Certificado de la cuenta bancaria - No mayor a 30 días de expedición.

Certificado de antecedentes judiciales

Vacuna de Tétano

Vacuna Fiebre amarilla

Vacuna Covid 19 (Preferiblemente)

Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado Afiliación de Pensión, No mayor a 30 días de expedición.

Certificado Afiliación a EPS, No mayor a 30 días de expedición.

1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentación Suministrada en especie por REPRESENTACIONES RYR SAS

Transporte Proporcionado en los puntos de encuentro definidos por REPRESENTACIONES RYR SAS.

Horario de Trabajo 44 horas semanales de lunes a viernes y/o sábados
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Forma y Fechas de

Pago
Mensual el día 30 de cada mes, efectuados mediante transferencia bancaria.

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El personal requerido se irá contratando acorde con el cronograma e inicio de labores.


