FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Q $Gl sf& SGl SAS CW200267 / ODS 001 - ODC 010 - HUB

Numero de Contrato / Orden de Servicio

Nombre de la Empresa 9.1, 5. .
R ORINOQUIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL” ODS 001-ODC 003 - HUB ORINOQUIA (Meta)
CON OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL”

Descripcion General de Actividades

Actividades durante las etapas de Disefio y Planeacion del Proyecto Actividades durante la etapa de Ejecucion de la Construccién Actividades durante la etapa de Cierre de la Construccion Actividades HSE de Supervisores de Construccion
Tiempo de Ejecucién
3 afios o hasta el 02 de septiembre de 2027
Fecha Estimada de Inicio
01/10/2025
Ubicacion de los Trabajos

Otros Municipios

Canales de Atencién del Contratista Profesional de Gestion Contractual Lider Técnico

Sergio Jaramillo Londofio sergio.jaramillo2@sgiltda.com — Teléfono: 3202257319 Sebastian Arias Castellanos . Hector Diaz Ochoa

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Cargo

Vacante

Tipo de
Requerimiento

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

Perfil

Tipo de
Salario

Tipo de
Contrato

Pruebas
de
Ingreso

Examenes
Medicos

Cdédigo
Vacante

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

No. de
Postulados

Prestador
Autorizado
del SPE

Codigo de
Certificado
de
Residencia

Municipio

Observaciones

Topografo

Cadenero

MOC

MONC

* Profesional en Topografia Tiempo de
Experiencia minima y en qué area:
Profesional, con 5 afios de experiencia
profesional de los cuales minimo 3 afios de
experiencia especifica en la

industria del petréleo en levantamientos
topograficos y operar instrumentos de
medicién de distancias, altimetria, angulos,
elevaciones, contornos del suelo y subsuelo y
modelo digital del terre

no. Funciones: TOPOGRAFO; Realizar todas
las actividades indicadas en el numeral 4.2
“Alcance del servicio recomendado” de las
especificaciones técnicas del contrato
CW200267 para la especial

idad: -Topografia Que incluyen: Actividades
durante las etapas de Disefio y Planeacion del
Proyecto: Rango salarial; 4 a 5 SMMLV
Habilidades: ? Comunicacion ? Efectividad ?
Habilida

d cognitiva ? Liderazgo ? Profesionalismo ?
Etica ? HSE ? Gerencia

« Bachiller con conocimientos en Topografia.
Tiempo de Experiencia minimay en qué area:
Se requiere con 2 afios de experiencia laboral
en la construccion de obras civiles y
preferiblemente

Legal

Convencional

Obra Labor

Obra Labor

Si

Si

Si

Si

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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con experiencia laboral en la construccion de
obras en el sector petrolero. Funciones: -
Conocimiento de los procedimientos para el
levantamiento topografico. - Fijar los jalones y
las miras en

los puntos indicados por el topografo. -
Colaborar con el equipo topografico en la
medicién de distancias con cinta. - Apoyo con
la toma de datos en las libretas de apuntes. -
Diligenciar los repo

rtes de las actividades asignadas. - Realizar la
limpieza de los equipos. - Realizar visita previa
de obras para apoyar estructurar las
actividades a realizar en campo. - Realizar
levantamientos topog

raficos. - Realizar nivelaciones topogréficas. -
Replanteos de obras y proyectos. - Efectuar
los célculos en las obras y proyectos. -
Diligenciar la informacién de carteras. -
Realizar amarres top

ograficos - Realizar georreferenciacion. -
Realizar la entrega de la informacion de
campo a los dibujantes. - Realizar la revision
de planos realizados por los dibujantes y
establecer correcciones

. - Supervisar y distribuir las actividades del
personal a cargo - Elaborar los informes
periédicos de rendimiento y actividades
realizadas - Manejo de equipos de topografia.
Rango salarial; ANEXO

MAPA DE CARGOS OPERATIVOS DEL
REGIMEN CONVENCIONAL EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR
ECOPETROL Y SU PROCEDIMIENTO
VERSION 3 Nivel B4 $123.273 Diarios
Habilidades: ? Comunicacion ? Efectividad ?
?? Habilidad cognitiva ? Etica ? HSE

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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« Bachiller Tiempo de Experiencia minimay en
gué area: Se requiere sin experiencia.
Ayudante 1 MONC Funciones: Proveer apoyo a los topografos Convencional Obra Labor Si Si
para realizar mediciones y estudios de la
superficie de la

tierra. Rango salarial; ANEXO MAPA DE
CARGOS OPERATIVOS DEL REGIMEN
CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES
CONTRATADAS POR ECOPETROL Y SU
PROCEDIMIENTO VERSION 3 Nivel Al
$103.976 Diarios

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

Dotacion Si (Se suministrara segun el cargo dotacién correspondiente y EPP)

Hoja de vida

Alimentacion NA Soportes académicos, laborales y tarjeta profesional (Si aplica)
Certificado de afiliaciones EPS y Pensiones

Foto 3x4 Fondo Blanco

Transporte Si (si la actividad lo requiere) Antecedentes Contraloria Procuraduria y Policia

Fotocopia de la Cedula

Certificacion Bancaria
Horario de Trabajo 46 horas semanales permitidas por la legislacion laboral colombiana. Vacunas Fiebre amarilla Tétano y Covid 19

Certificado de Residencia Vigente

Formay Fechas de

Mensual 5 primeros dias de cada mes.
Pago

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

VACANTE PARA SAN MARTIN META

“La informacioén acé publicada, fue suministrada por SGI SAS bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccioén total o parcial
sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



