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Nombre de la Empresa

Asesoría en Tecnología e
Integración de Sistemas SAS

(ATIS SAS)
Numero de Contrato / Orden de Servicio CW218819

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Objeto

BRAS CIVILES PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, TRABAJOS DE RECUPERACION AMBIENTAL, LA ADECUACIÓN Y RECUPERACION DE VIAS DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN

APIAY DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A

Descripción General de Actividades

BRAS CIVILES PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, TRABAJOS DE RECUPERACION AMBIENTAL, LA ADECUACIÓN Y RECUPERACION DE VIAS DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN

APIAY DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A

Tiempo de Ejecución

365

Fecha Estimada de Inicio

13/11/2024

Ubicación de los Trabajos

Villavicencio

Canales de Atención del Contratista Profesional de Gestión Contractual Líder Técnico

JOHANNA SEDANO MURILLO administracion@atisltda.com Celular 3208345731- 6086627947 JUAN CARLOS MOJICA OLMER ANTONIO MEJIA
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Cargo Vacante
Tipo de

Requerimiento
Perfil

Tipo

de

Salario

Tipo de

Contrato

Pruebas

de

Ingreso

Examenes

Medicos

Código

Vacante

No. de

Postulados

Prestador

Autorizado

del SPE

Código de

Certificado

de

Residencia

Municipio Observaciones

OBRERO 1 MONC
Nivel Educativo: Ninguno Experiencia: 0

Meses
Legal

Obra

Labor
No Si

317856-5 324 CENTRO

EMPLEO

ALCALDIA DE

VILLAVICENCIO

6396 villavicencio

Hse operativo 1 MOC

Educación: Tecnólogo en higiene y seguridad

industrial u otras especialidades tecnológicas

que tengan relación con el objeto del contrato

1. Licencia en salud ocupacional o seguridad y

salud en

Legal
Obra

Labor
Si Si

317856-7 25 CENTRO

EMPLEO

ALCALDIA DE

VILLAVICENCIO

5918 villavicencio

el trabajo. 2. Curso de 50 horas del SG-SST

certificado por el SENA, ARL o entidad

aprobada por el Ministerio del Trabajo

Experiencia : 5 años de los cuales 3

años(mínima asociada al objeto del c

ontrato)

Residente 1 MOC

Ingeniero Civil con Especializacion en

Gerencia de Proyectos. Experiencia

profesional mínimo de cinco (5) años en de los

cuales debe demostrar tres (3) años de

experiencia específica como

Legal
Obra

Labor
Si Si

317925-

22

76 CENTRO DE

EMPLEO

COFREM

VILLAVICENCIO

AVENIDA 40

EN TRAMITE villavicencio

Ingeniero Residente en trabajos de obras de

construcción.
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Obrero 2 1 MONC

Persona con conocimiento básico de un oficio

en obras civiles, interpretación básica de

planos y normas técnicas y conocimientos

generales de equipos, máquinas y

herramientas de su oficio; Se

Legal
Obra

Labor
No Si

317856-6 104 CENTRO

EMPLEO

ALCALDIA DE

VILLAVICENCIO

9260 VILLAVICENCIO RESIDENTE DE

VEREDA VILLA

SARAY

encarga de ayudar en oficios de obras civiles

y/o albañilería, entre otras actividades que no

comprometan la calidad final del producto, es

decir no es responsable de la entrega a

satisfacción y s

iempre está bajo la supervisión y

direccionamiento del oficial o albañil

AUXLIAR DE

INVENTARIOS
1 MONC

Nivel Educativo :Bachiller Experiencia

Certificada: 5 años de los cuales debe

demostrar (1) año de experiencia especifica

en actividades relaciones al contrato y

empresas del sector hidrocarburos

Legal
Obra

Labor
Si Si

317925-

20

1 CENTRO DE

EMPLEO

COFREM

VILLAVICENCIO

AVENIDA 4

4799 VILLAVICENCIO VACANTE

EXPCIONAL

Administrador 1 MOC

Contador Publico con especializacion en

Gerencia del Talento Humano experiencia

profesional minino de 6 años de los cuales

debe demostrar tres (3) años de experiencia

especifica en actividades

Legal Fijo Si Si

317925-

21

1 CENTRO DE

EMPLEO

COFREM

VILLAVICENCIO

AVENIDA 4

9947 villavicencio VACANTE CON

EXCEPCIONALIDAD

relaciones al contrato y empresas del sector

hidrocarburos

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

Dotación
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán entregados por el contratista.

De acuerdo a ley y/o por Ecopetrol. Hoja de vida con los datos de contacto de uso único del candidato. - Certificaciones de estudios (si aplican) Certificado

de residencia vigente ( no mayor a 6 meses ): el certificado será validado por la Alcaldía municipal para validar su

veracidad. Certificaciones laborales - Certificaciones de cursos de capacitación vigentes o vencidos. - Fotocopias de la

Cédula al 150% Certificación no mayor a 30 días de afiliación a EPS - Certificación no mayor a 30 días de afiliación a

AFP Certificación no mayor a 60 días de cuenta de ahorros

Alimentación Suministrado por el contratista en especie

Transporte Por definir de acuerdo a la Ejecuccion del Contrato
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Horario de Trabajo
46 horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sábados). Acorde con la

normatividad vigente.

Forma y Fechas de

Pago
Quincenal, del 15 al 20 y del 1 al 5

OBSERVACIONES OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El personal requerido se irá contratando acorde con el cronograma de las obras.

La vacante se registrará en las agencias de empleo COFREM ,ALCALDIA y SENA  para el Municipio de Villavicencio, Meta

según la relación del presente formato.

Para nuestras convocatorias los interesados deben verificar que su hoja de vida se encuentre registrada en el Servicio Público

de Empleo (cajas de compensación, alcaldías o agencias privadas). 

Las agencias autorizadas remitirán a ATIS SAS las hojas de vida de los interesados y así iniciaremos el contacto con los

candidatos. 

ATIS SAS no iniciará proceso de selección con ningún candidato que no se encuentre inscrito y remitido por el Servicio público

de empleo.

ATIS SAS  solo recibira hojas de vida remitidas por las agencias de empleo autorizadas.


