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Nombre la empresa: 

B&O Topógrafos Consultores 

SAS  (Subcontratista autorizado 

de HMV Ingenieros) 

  

No. de contrato 

/ Orden de 

Servicio 

3037683 –

ODS 30 
Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 
Objeto:  

INGENIERÍA PARA RECUPERACIONES AMBIENTALES DE POZOS EXPLORATORIOS 
INGENIERÍA DE DETALLE PARA LA RECUPERACIÓN AMBIENTAL DE LA LOCACIÓN LORITO-1 DE ECOPETROL S.A 

 

Descripción general de actividades:  
 

Ingeniería de detalle para la recuperación ambiental de la locación Lorito-1 
-Actividades de levantamiento topográfico y georreferenciación- 

 
Tiempo de ejecución:  

 
7 DÍAS 

 

Fecha estimada de inicio:  
 

28/11/2022 
 

Ubicación de los trabajos:  
 

Vereda Montecristo, Municipio de Guamal (Meta) 
 

 

 
Canales de atención del contratista: 

JAVIER ORTEGON 

byo.topografia@gmail.com 

3132375189 

 
Administrador de Ecopetrol 

Wilfredo Charry Charry 

 
Interventor de Ecopetrol 

Hernán Camilo Castillo  

 

mailto:byo.topografia@gmail.com
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo Vacante 

Mano de 
obra 

Calificad
a: MOC 

No 
Calificad
a: MONC  

Perfil 

Tipo de 
Salario 

(Convencional, 

legal con tabla, 
legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 
contrato y 
duración 

Pruebas 
de 

ingreso 
(Aplica 
si/no) 

Exámenes 
médicos 
(Aplican 
si/no) 

Código  
Vacante 

No. de 
postulado

s 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Código de 

Certificado 
Residencia 

Municipio 

Obrero 1 MONC 

Educación: No requerida 

Experiencia: Labores agrícolas de 

preparación de terreno. 

Preferiblemente residente en el 

área cerca donde se realizarán los 

trabajos. 

Funciones: Realizar manejo de 

cargas, adecuación de superficies 

para equipos y ejecución de 

apiques. 

Legal 

Obra a 

labor, 

tiempo 

estimado

7 días 

NO SI      

Cadenero 1 MOC 

Educación: Básica 

Experiencia: Mínima de 6 meses en 

el desarrollo de trabajos 

topográficos como cadenero. 

Funciones: apoyo en las labores de 

levantamiento topográfico, 

indicadas por el líder de la 

comisión.  

Legal  

Obra a 

labor, 

tiempo 

estimado

7 días 

NO SI      

Técnico 

HSE 
1 MOC 

Educación: Técnico, Tecnólogo o 

Profesional con licencia ocupacional 

Experiencia: Se requiere que 

cuente con 1 año de experiencia en 

aseguramiento de actividades de 

campo (estudios). 

Preferiblemente residente en el 

área cerca donde se realizarán los 

trabajos. 

Funciones: Asegurar que las 

actividades de campo (geotecnia y 

topografía) se realicen en el marco 

de la normatividad HSE aplicable.  

Legal  

Obra a 

labor, 

tiempo 

estimado

7 días 

NO SI      



FORMATO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

 

“La información acá publicada, fue suministrada por B&O TOPOGRAFOS CONSULTORES SAS (Subcontratista autorizado de HMV), bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, 

autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial  sin el consentimiento previo y 

expreso de su titular”. 

 

Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación 

Los Elementos de Protección Personal (EPP´s) 

acordes a protocolo de bioseguridad COVID – 19 y 
los necesarios para la ejecución de las actividades 

son suministrados por el empleador 

- Hoja de vida 

- Certificado de residencia,  
- Certificado de la cuenta bancaria 

- Certificado de antecedentes judiciales 
- Certificado de estudios y laborales 

- Cursos fomento (si lo tiene) 
- Fotocopia libreta militar (opcional) 

- Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla) 

- Fotocopia de la cedula al 150% 
- Certificado afiliación de pensión 

- Certificado afiliación a EPS 
  

Alimentación 
Almuerzo suministrado por el empleador en 
especie 

 

Transporte 
Suministrado en los puntos de encuentro definido 
por el contratista. 

Horario de 
trabajo 

7:00 am a 5:00 pm 
 

Forma y 
fechas de 

pago 

Al momento de terminación de la labor 

 
 

Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 

  Teniendo en cuenta que los certificados de residencia de 

la Alcaldía de Guamal no generan código se omite estos 

datos por Ley de protección de datos. 

 


