FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

MASSY No. de contrato
Nombre de la Empresa: b‘ ENERGY / Orgen de 303669 2- Codigo QR

Servicio ODS 2021-031
MASSY ENERGY COLOMBIA SAS

Descripcion de la actividad a desarrollar

Objeto:
Servicio de Comisionamiento para Ecopetrol y Su grupo Empresarial.

Descripcion general de actividades:
Certificar que la infraestructura construida cumple con los criterios establecidos en el disefo, mediante la realizacién de pruebas funcionales
o dindmicas a los equipos, a los sistemas y a la facilidad antes de entrar en operacion con el fin de garantizar que esta puede ser operada
sin ningln riesgo a las personas, al medio ambiente, a los activos y al entorno.

Tiempo de ejecucion:
Contrato marco 38 meses; pero la ejecucion se realiza por Ordenes de Servicio de Comisionamiento (ODS)

Fecha estimada de inicio del contrato marco:
01 marzo de 2021

Ubicacion de los trabajos:
Acacias - Guamal Meta

Canales de atencion del contratista Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
Daisy Andrea Blanco Sacristan Jorge Diaz Marquez
Sonia Paola Garzén Castillo
316 453 5354
sonia.garzon@massygroup.com

Quejasyreclamos.co@massygroup.com

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mano de

e Tipo de Tipo |Prueb Examen
calificada: Salario co::rat - ?_: es Cédigo | No-de | Prestador |  cédigo de
Cargo Vacante MOC Perfil (Gonvencignaly 9'€ | médicos g postulado | autorizado Certificado Municipio
No legal con tabla, | Oy | SO |'pjica, | Vacante s del SPE Residencia
s legal con precios | duraci |(Aplica !
Calificada: (Ap si/no)
MONC - de mercado) on si/no)
FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petroleos,
Ing. Mecanica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecanica, Ing.
Metallrgica, Ing.
Electromecanica, Ing. de
INGENIERO Instru_n”_nentauon y Cor)tr_ol, Ing.
. Electricista, Ing. Electronica, Ing.
MASTER 2 Mecatronica, Ingenieria Civil
CARACTERIZACION Ingeniero dé Vl'asg Trans or‘tel Legal con Fijo /
2 MOC genier Y POT®/| precios del | 06 | sI SI
Ingenieria Industrial o Ingenieria
Transversal . mercado meses
. de Sistemas.
Acacias /Guamal
EXPERIENCIA: Mayor a 12
afos de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Oil&Gas
y/o del sector Eléctrico.
FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petroleos,
Ing. Mecénica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecénica, Ing.
Metallrgica, Ing.
INGENIERO Electromecan!ga, Ing. de
. Instrumentacién y Control, Ing.
MASTER 2 Electricista, Ing. Electrdnica, In
CERTIFICACION 1sta, Ing. ronica, \N9-1 | agal con | Fijo /
Mecatronica, Ingenieria Civil, -
1 MOC . , precios del 06 SI SI
Ingeniero de Vias y Transporte,
Transversal mercado meses

Acacias /Guamal

Ingenieria Industrial o Ingenieria
de Sistemas.

EXPERIENCIA: Mayor a 12
afos de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Qil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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FORMACION ACADEMICA:

Ingenieria Civil, Ingeniero de
INGENIERO Vias y Transporte.

MASTER 2 CIVIL

EXPERIENCIA: Mayor a 12| Legal con Fijo /
Transversal 1 MOC anos de experiencia laboral en| precios del 06 SI SI

Acacias /Guamal Proyectos del sector de Qil&Gas| mercado meses

y/o del sector Eléctrico.

FORMACION ACADEMICA:

INGENIERO Ing. Eléctrico, Ing. Electricista,
MASTER 2 Ing. Electromecanica.
ELECTRICISTA Legal con Fijo /
3 MOC EXPERIENCIA: Mayor a 12 precios del 06 SI SI

Transversal anos de experiencia laboral en
Acacias /Guamal Proyectos del sector de Qil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

mercado meses

FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petroleos,
Ing. Mecénica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecénica, Ing.

Metallrgica, Ing.
INGENIERO Electromecanica, Ing. de
MASTER 2 Instrumentacion y Control, Ing.
ESTRATEGIA Electricista, Ing. Electrénica, Ing.
OPERACION Y Mecatronica, Ingenieria Civil,| Legal con Fijo /
MANTENIMIENTO 2 MOC Ingeniero de Vias y Transporte,| precios del 06 SI SI
Ingenieria Industrial o Ingenieria| mercado |meses
Transversal de Sistemas.

Acacias /Guamal
EXPERIENCIA: Mayor a 12
afos de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Qil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

INGENIERO FORMACION ACADEMICA:
MASTER 2 Ing. de Instrumentacién vy
INSTRUMENTACION Control, 1Ing. Eléctrica, Ing.| Legal con Fijo /
Y CONTROL 2 MOC Electricista, Ing.| precios del 06 SI SI
Electromecanica, Ing.| mercado meses
Transversal Electrénica o Ing. Mecatrdnica.

Acacias /Guamal

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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EXPERIENCIA: Mayor a 12
afios de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Qil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

FORMACION ACADEMICA:

INGENIERO - L
. Ing. Mecanica, Ing. Metallrgica
MASTER 2 o Ing. Electromecanica
MECANICA 9- . 3
ESTATICA Legal con Fijo /
MOC EXPERIENCIA: Mayor a 12| precios del 06 SI SI
Transversal anos de experiencia laboral en| mercado meses
. Proyectos del sector de Oil&Gas
Acacias /Guamal P
y/o del sector Eléctrico.
INGENIERO FORMAC'IQN ACADEMI(;A:_
. Ing. Mecanica, Ing. Metallrgica
MASTER 2 o Ing. Electromecanica
MECANICA 9- . 3
ROTATIVA Legal con Fijo /
MOC EXPERIENCIA: Mayor a 12| precios del 06 SI SI
Transversal afios de experiencia laboral en| mercado meses
. Proyectos del sector de Oil&Gas
Acacias /Guamal P
y/o del sector Eléctrico.
FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petroleos,
Ing. Mecénica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecanica, Ing.
Metallrgica, Ing.
Electromecaénica, Ing. de
Instrumentacién y Control, Ing.
INGENIERO SENIOR Electricista, Ing. Electrénica, Ing.
1 ) Mecatronica, Ingenieria Civil,
CARACTERIZACION Ingeniero de Vias y Transporte,| Legal con Fijo /
MOC Ingenieria Industrial o Ingenieria| precios del 06 SI SI
Transversal de Sistemas. mercado meses

Acacias /Guamal

EXPERIENCIA: Mayor a 10
afios de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Oil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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INGENIERO SENIOR
1 ESTRATEGIA
OPERACION Y

FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petrdleos,
Ing. Mecénica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecanica, Ing.
Metallrgica, Ing.
Electromecaénica, Ing. de
Instrumentacién y Control, Ing.
Electricista, Ing. Electrénica, Ing.

Legal con

Fijo /

MANTENIMIENTO MOC Mecatrc')nica, !ngenieria Civil, precios del 06 ST ST
Ingeniero de Vias y Transporte,
- ; L mercado meses
Transversal Ingenieria Industrial o Ingenieria
Acacias /Guamal de Sistemas.
EXPERIENCIA: Mayor a 10
anos de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Oil&Gas
y/o del sector Eléctrico.
FORMACION ACADEMICA:
INGENIERO SENIOR Ing. Eleciromecanca.
1 ELECTRICISTA ) ) ”
Legal con Fijo /
MOC EXPERIENCIA: Mayor a 10| precios del 06 SI SI
Transversal ~ ] .
Acacias /Guamal aflos de experiencia Iaboral en| mercado meses
Proyectos del sector de Oil&Gas
y/o del sector Eléctrico.
FORMACION ACADEMICA:
Ing. Quimica, Ing. Petroleos,
Ing. Mecénica, Ingenieria de
Operaciones, Ing. Mecanica, Ing.
Metallrgica, Ing.
INGENIERO SENIOR Electromecaénica, Ing. de
2 ESTRATEGIA Instrumentacion y Control, Ing.
OPERACION Y Electricista, Ing. Electrénica, Ing.
MANTENIMIENTO Mecatronica, Ingenieria Civil,| Legal con Fijo /
MOC Ingeniero de Vias y Transporte,| precios del 06 SI SI
Transversal Ingenieria Industrial o Ingenieria| mercado meses

Acacias /Guamal

de Sistemas.

EXPERIENCIA: Mayor a 08
afios de experiencia laboral en
Proyectos del sector de Oil&Gas
y/o del sector Eléctrico.

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Tecndlogo > 4 afios Técnico > 5
afios Bachiller Técnico > 6 afios
Bachiller Clasico > 7 Afos
TECNICO DE ; ) ~ . s
COMISIONAMIENTO 5r,lAn%22ade> e7xA2r3:’n<&:;i!] Iiit(l)-lrilloe;
1A CERTIFICACION aseguramient% de calidad Fijo /
MOC S "I Convencional| 06 SI SI
Transversal construs:c.lon, . meses
. Precomisionamiento,
Acacias /Guamal . - L
Comisionamiento, operacién y/o
mantenimiento en el sector de
Oil&aGas y/o en el sector
Eléctrico.
Tecnologo > 4 afios Técnico > 5
afios Bachiller Técnico > 6 afios
TECNICO DE Bachiller Clasico > 7 Afos,
COMISIONAMIENTO Primaria > 7 Afos, Sin estudio >
1A ELECTRICISTA 7 Anos de experiencia laboral en Fijo /
MOC aseguramiento de calidad, | Convencional| 06 SI SI
Transversal construccion, meses
Acacias /Guamal Precomisionamiento,
Comisionamiento, operacion y/o
mantenimiento en el sector de
Qil&Gas y/o en el sector Eléctrico
Tecndlogo > 4 afios Técnico > 5
TECNICO DE afios Bachiller Técnico > 6 afios
COMISIONAMIENTO Bachiller Clasico > 7 Afios,
1A . Primaria > 7 Afios, Sin estudio >
INSTRUMENTACION 7 Anos de experiencia laboral en Fijo /
Y CONTROL MOC aseguramiento de calidad, | Convencional | 06 SI SI
construccion, meses
Transversal Precomisionamiento,
Acacias /Guamal Comisionamiento, operacion y/o
mantenimiento en el sector de
Qil&Gas y/o en el sector Eléctrico
Tecndlogo > 4 afios Técnico > 5
TECNICO DE ;noa_IIIBachlllle’r _Tecnlco ; 6AaNnos
COMISIONAMIENTO achiller Clasico - > nos,
Primaria > 7 Afios, Sin estudio >
1A MECANICA ~ ! . .
ESTATICA 7 Afios de. experiencia Iaborf'al en . Fijo /
MOC aseguramiento de calidad, | Convencional| 06 SI SI
construccion, meses
Transversal . .
. Precomisionamiento,
Acacias /Guamal . . .
Comisionamiento, operacion y/o
mantenimiento en el sector de
Qil&Gas y/o en el sector Eléctrico

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
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Tecndlogo > 4 afios Técnico > 5
afios Bachiller Técnico > 6 afos

TECNICO DE Bachiller Clasico > 7 Afos
COMISIONAMIENTO ; ) ~ . Lo
Primaria > 7 Afos, Sin estudio >
1A MECANICA ~ o .
ROTATIVA 7 Afios de experiencia laboral en Fijo /
2 MOC aseguramiento de calidad, | Convencional | 06 SI SI
construccion, meses
Transversal

Precomisionamiento,

Comisionamiento, operacion y/o
mantenimiento en el sector de
Qil&Gas y/o en el sector Eléctrico

Acacias /Guamal

TOTAL: 38
Aspectos administrativos Requisitos para la contratacion
Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) - Hoja de vida.
Dotacion acordes a protocolo de bioseguridad COVID - 19y - Registro de la hoja de vida en la Intranet de Massy:
los necesarios para la ejecucion de las actividades. https://www.massyenergy.co

- Certificado de residencia, vigente

Alimentacion Auxilio a personal con salario convencional. o .
P - Certificado de la cuenta bancaria

Transporte Suministrado por la empresa desde del casco - Certificado de estudios y laborales

p urbano a campo. - Cursos fomento (si lo tiene)
Horario de 47,5 Horas semanales, 1 hora de almuerzo. ) Fotocop!a I|bret,a militar (op_c!onal) , .

. . - Fotocopia carneé de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
trabajo TURNO: 6X1 .

- Fotocopia de la cedula al 150%

Formay - Certificado afiliacién de pensién
fechas de Mensual el dia 30 de cada mes. - Certificado afiliacién a EPS
pago - 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Observaciones OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

Las vacantes se registraran en las agencias de empleo COFREM vy
ALCALDIA MUNICIPAL, SENA para el Municipio de Acacias y por medio
del prestador COFREM del Municipio de Guamal.

la vigencia de la publicacion sera: Se establecera la fecha de
publicacién de vacantes con base en el espacio informativo del 02 de
diciembre 2022

"La informacién aca publicada, fue suministrada por MASSY ENERGY COLOMBIA, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para
uso y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



