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ECOPLANTA PROCESO DE 
RESIDUOS INDUCTRIALES 

S.A.S E.S.P 

  
No. de contrato 
/ Orden de 

Servicio 
3053611 Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 
Objeto:  

Servicio de tratamiento integral de residuos aceitosos de la Vicepresidencia Regional de la Orinoquía de Ecopetrol S.A. 
 

Descripción general de actividades:  
Deshidratación de lodos aceitosos en la GDA y el transporte de lodos aceitosos y suelos contaminados de la VRO 

 
Tiempo de ejecución:  

Setecientos treinta días (730) Calendario 

 
Fecha estimada de inicio:  

15 de abril de 2023 
 

Ubicación de los trabajos:  
Villavicencio, Acacias, Guamal, Castilla la Nueva en el departamento del Meta (transversal) 

 
 

 

Canales de atención del contratista: 
Juan Carlos Caro Laso 

Tel 3133745679 
Correo 

supervisor.operaciones@ecoplantapri.com 

 

Administrador de Ecopetrol 
Cesar David Larotta 

Cesar.larotta@ecopetrol.com.co 

 

Interventor de Ecopetrol 
RAUL ANTONIO PAEREZ - GDT  

HENRY QUINTANA MARTINEZ – GCH  

IVAN DE JESUS MONTOYA MELO – GDA 

ANDRES ARNULFO FORERO GALEANO – GLC 
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo 
Vacant

e 

Mano de 

obra 

Calificad

a: MOC 

No 

Calificad

a: MONC  

Perfil 

Tipo de 

Salario 

(Convencion

al, legal con 

tabla, legal 

con precios 

de mercado) 

Tipo de 

contrato 

y 

duración 

Pruebas 

de 

ingreso 

(Aplica 

si/no) 

Exámene

s 

médicos 

(Aplican 

si/no) 

Código 

Vacante 

No. de 

postul

ados 

Prestador 

autorizad

o del SPE 

Código de 

Certificado 

Residencia 

Municipio 

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES 

1 MOC 

Educación:  Ingeniero Ambiental, de 

Petróleos, Químico, Industrial, o 

Mecánico  

Formación: Curso 50 hrs SG-SST.T 

Experiencia: Mínimo 3 años de 

experiencia en actividades relacionadas 

con el objeto del contrato, 

deshidratación de residuos aceitosos. 

Objeto:  Responsable de la 

coordinación, supervisión y realización 

de las operaciones y actividades del 

contrato y cuando ECOPLANTA lo 

considere, será el vocero y 

representante de ECOPLANTA durante 

la ejecución del contrato. 

Legal  
Obra o 

labor 
Si Si      

AUXILIAR HSE 1 MOC 

Educación:  Ingeniero Ambiental, 

industrial, Quimico, o técnico o 

tecnólogo con licencia en Salud 

ocupacional.  

Formación: Curso 50 hrs SG-SST.T 

Experiencia: Mínimo 1 años de 

experiencia en actividades de seguridad 

y salud en el trabajo relacionados con el 

aseguramiento del objeto del contrato, 

deshidratación de residuos aceitosos. 

Objeto:   Apoyar el proceso y 

procedimiento para cumplimiento de la 

legislación vigente, los estatutos, 

normas, reglamentos, políticas y otros 

lineamientos organizacionales que 

tenga ECOPLANTA PRI SAS en materia 

de HSEQ, y Asegurar el establecimiento, 

la implementación y aseguramiento del 

proceso dentro del Sistema de Gestión 

Integral en ECOPLANTA PRI SAS. 

Legal  
Obra o 

labor 
Si Si      
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación Suministrada por parte del Empleador 
- Estar postulado en cualquiera de las vacantes publicadas. 
- Aprobar pruebas de conocimientos aplicables a cada 

cargo. 
- Tener certificado de residencia vigente de Castilla La 

nueva/Guamal/Villavicencio/Apiay. 
- Hoja De vida Actualizada 

- Carné de Vacunación Tétano y Covid 
- Aptitud medica para el desempeño del cargo 

- 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG 

- Certificación bancaria actualizada no mayor a 30 días 
 

Alimentación 
Suministrado en Especie, suministrado en auxilio 

monetario cuando se está en Comisión (campo) 

Transporte Suministrado en Especie 

Horario de 

trabajo 
7:00 am a 04:00 pm 

Forma y 

fechas de 
pago 

Pago por transferencia a cuenta bancaria 

Cinco (05) primeros días hábiles de cada mes 
 

 

 
 

 

 

AUXILIAR 

OPERATIVO 
1 MOC 

Educación:  Técnico o Tecnólogo en 

análisis químicos, ambiental, 

instrumentación industrial, sistemas 

mecánicos, tratamiento de residuos o 

áreas afines 

Experiencia: 1 año de experiencia en 

cargos relacionados con el tratamiento 

de residuos aceitosos. 

Objeto:  Ayudar en el desarrollo óptimo 

de las actividades de los diferentes 

procesos del área de operaciones de 

ECOPLANTA PRI SAS. teniendo en 

cuenta los requerimientos técnicos 

establecidos por el cliente y el 

suministro de los materiales, Gestionar 

el manejo eficaz de los recursos que la 

empresa emplea para el desarrollo de 

sus actividades, Lograr objetivos 

institucionales y de rentabilidad para la 

misma. 

Legal  
Obra o 

labor 
No Si      
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Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

- El proceso de convocatoria se realiza a partir de la 
fecha y va hasta el día 05 de abril de 2023 

   

 

 
 

 


