FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

No. de contrato
Nombre de la Empresa: é SERINCO DRILLING SA. / Orden de CW48192

SERVICIO DE INGENIERIA DE COLOMBIA Servicio

Descripcion de la actividad a desarrollar

Objeto: SERVICIO DE INTERVENCION A POZOS CON TALADRO PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES DE
DESARROLLO Y PRODUCCION CASTILLA (GDT)

Descripcion general de actividades: Workover de pozos petroleros
Tiempo de ejecucion: 270 dias
Fecha estimada de inicio: 30 de mayo de 2023

Ubicacion de los trabajos: Gerencia Castilla
(Castilla y Acacias)

Canales de atencion del contratista: Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
Katherine Prosperini Macias Jhon Jairo Melo Jhon Pineda
recursoshumanos@serincodrilling.com
Cel. 3107827193

“La informacidn aca publicada, fue suministrada por SERINCO DRILLING S.A, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso
y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mano de S
obra 1po de Pruebas p
Calificad Salario Tipo de de E;aér:;r::s Cédigo No. de | Prestador Cédigo de
Cargo Vacante a: MOC Perfil (Convencional, |contrato y| ingreso ) 9 postulado | autorizado Certificado Municipio
legal con tabla, -2 ) (Aplican Vacante Residenci
No e f duracion (Aplica : s del SPE esidencia
AL gal con precios . si/no)
Calificad de mercado) si/no)
a: MONC
Obrero de Saber leer y escribir Obra o
Patio 6 MONC |Sin experiencia Convencional labor NO SI
Primaria / Bachiller
Un (1) afio en el cargo o haber recibido
entrenamiento como cufiero durante
Cufiero 12 MONC cuatro (4~) meses y haber trabajado Convencional Obra o SI SI
como cufiero titular ocho (8) meses, en labor
operaciones de mantenimiento y
reacondicionamiento de pozos
Primaria / Bachiller
Un (1) afo en el cargo o haber recibido
entrenamiento como Encuellador seis
Encuellador 4 MONC (6)~ meses y haber traba~Jado como Convencional Obra o SI SI
cufiero titular tres (3) afios en labor
operaciones de mantenimiento y
reacondicionamiento de pozos.
Primaria / Bachiller
Dieciocho (18) meses de experiencia en
el cargo o haber recibido entrenamiento Obra o
Maquinista 4 MONC |como magquinista doce (12) meses y Convencional SI SI
- labor
haber trabajado como encuellador
titular cuatro (4) afos.
Primaria: Cinco (5) afos de experiencia
especifica.
Bachillerato: Tres (3) afos de
experiencia especifica.
. Técnico: Tres (3) afios de experiencia Obra o
Supervisor 3 MONC especifica. Legal labor SI SI
Tecndlogo: Dos (2) afios de experiencia
especifica.
Profesional: Un (1) afios de experiencia
especifica.
Camarera 1 MONC |Sin experiencia Legal Olggzro NO SI

“La informacidn aca publicada, fue suministrada por SERINCO DRILLING S.A, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso

y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Profesional con experiencia laboral
minima de cuatro (4) afios en HSE, por
lo menos tres (3) afios deben ser en
actividades del contrato.
Tecndlogo en higiene y seguridad
industrial, u otras especialidades
tecnoldgicas experiencia minima de
cinco (5) afios en HSE, por lo menos
Supervisor tres (3) afios en actividades del Obra o
HSE 2 MoC contrato. Legal labor Sl Sl
Técnico en cualquier especialidad que
tenga relacidn con el objeto del
contrato. Deberd acreditar una
experiencia laboral minima de seis (6)
afios en HSE, de los cuales por lo menos
tres (3) afios deben ser en actividades
asociadas al objeto del contrato
Profesional en ing. Mecanica , técnico o
tecndlogo en mecanica industrial
Mecanico 5 MOC Experlencu? minima de_4 afos en cargos Legal Obra o SI SI
como mecanico en equipos de workover labor
y/o perforacién.
Profesional en ing. eléctrico, técnico o
tecndlogo en electricidad industrial
Eléctrico 5 MOC Expenen'aa_mmlma dg 4 afios en cargos Legal Obra o SI SI
como eléctrico en equipos de workover labor
y/o perforacién.
Aspectos administrativos Requisitos para la contratacion
Los elementos de proteccion personal basicos y - Hoja de vida
Dotacion especiales seran entregados por el contratista. De - Certificado de residencia, expedido no mayor a 30 dias
acuerdo a ley y/o por Ecopetrol. - Certificado de la cuenta bancaria
Alimentacion | Suministrado por el contratista en especie - Certificado de antecedentes judiciales
P P - Certificado de estudios y laborales
Transporte Suministrado en los puntos de encuentro definido - Cursos fomento (si lo tiene)
P por el contratista. - Fotocopia libreta militar (opcional)
. - Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla )
Horario de . o
. Turnos 8 horas - Fotocopia de la cedula al 150%
trabajo . e -
- Certificado afiliacion de pension
Formay - Certificado afiliacion a EPS
fechas de Quincenales. 5y 20 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG
pago

“La informacidn aca publicada, fue suministrada por SERINCO DRILLING S.A, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso

y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Observaciones OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

“La informacidn aca publicada, fue suministrada por SERINCO DRILLING S.A, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso
y fines Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



