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Nombre de la Empresa: 

MASSY ENERGY COLOMBIA SAS 

 

  

No. de contrato 

/ Orden de 

Servicio 

3036692-  

ODS 2021-031 
Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

Objeto:  
Servicio de Comisionamiento para Ecopetrol y Su grupo Empresarial. 

 
Descripción general de actividades:  

Certificar que la infraestructura construida cumple con los criterios establecidos en el diseño, mediante la realización de pruebas funcionales 

o dinámicas a los equipos, a los sistemas y a la facilidad antes de entrar en operación con el fin de garantizar que esta puede ser operada 
sin ningún riesgo a las personas, al medio ambiente, a los activos y al entorno. 

S.A. 
 

Tiempo de ejecución:  
Contrato Marco 38 meses; pero la ejecución se realiza por Ordenes de Servicio de Comisionamiento (ODS)  

 
Fecha estimada de inicio:  

1 febrero de 2021 

 
Ubicación de los trabajos:  

Acacias y Guamal – Meta 
 

 
Canales de atención del contratista: 

Luisa Fernanda Giraldo Urrego 
Luisa.giraldo@massygroup.com  

Teléfono: 3102839904 

 
Yezzid Agudelo 

Yezzid.agudelo@massygroup.com 
Teléfono: 3183621063 

Quejasyreclamos.co@massygroup.com  

 
Administrador de Ecopetrol 

 
 

Daisy Andrea Blanco Sacristán 

daisyan.blanco@ecopetrol.com.co 

 
Interventor de Ecopetrol 

 
 

Hernando Barba 

Hernando.barba@ecopetrol.com.co 
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Código 
QR 

Cargo 
V

a
c
a
n

te
 

Mano de obra 
Calificada: MOC 

 
No Calificada: 

MONC  

Perfil 

Tipo de 
Salario 

(Convencional, 

legal con tabla, 

legal con 
precios de 

mercado) 

Tipo de 
contrato 

y 
duración 

Pruebas 
de 

ingreso 
(Aplica 
si/no) 

Exámenes 
médicos 
(Aplican 
si/no) 

Código 
Vacante 

No. de 

Postulados 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Certificado 
Residencia 

Municipio 

 
INGENIERO MÁSTER 

2 
* 

14 MOC 

FORMACION: Ing. Química, 
Ing. Petróleos, Ing. Mecánica, 
Ingeniería de Operaciones, Ing. 
Mecánica, Ing. Metalúrgica, Ing. 
Electromecánica, Ing. de 
Instrumentación y Control, Ing. 
Electricista, Ing. Electrónica, Ing. 
Mecatrónica, Ingeniería Civil, 
Ingeniero de Vías y Transporte, 
Ingeniería Industrial o Ingeniería 
de Sistemas. 
EXPERIENCIA: Mayor a 12 
años de experiencia laboral en 
Proyectos del sector de Oil&Gas 

y/o del sector Eléctrico. 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo 
4.5 meses 

 
SI SI 

1625885542-
221 

782 COFREM 575 Acacias 

1625978840-
98 

2060 
ALCALDIA 
ACACIAS 

4282 
5003 
1635 
6450 
29956 
6402 
1635 

Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 

1626243992-1 859 
ALCALDIA 
GUAMAL 

N/A N/A 

2935951 0 SENA N/A N/A 

 
INGENIERO SENIOR 

1 
** 

3 MOC 

FORMACION: Ing. Química, 
Ing. Petróleos, Ing. Mecánica, 
Ingeniería de Operaciones, Ing. 
Mecánica, Ing. Metalúrgica, Ing. 
Electromecánica, Ing. de 
Instrumentación y Control, Ing. 
Electricista, Ing. Electrónica, Ing. 
Mecatrónica, Ingeniería Civil, 
Ingeniero de Vías y Transporte, 
Ingeniería Industrial o Ingeniería 
de Sistemas. 
EXPERIENCIA: Mayor a 10 
años de experiencia laboral en 
Proyectos del sector de Oil&Gas 
y/o del sector Eléctrico. 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo  
4.5 Meses 

SI SI 

1625885542-
222 

118 COFREM N/A N/A 

1625978840-
99 

513 
ALCALDIA 
ACACIAS 

3808 Acacias 

1626243992-2 728 
ALCALDIA 
GUAMAL 

N/A N/A 

2935923 0 SENA N/A N/A 
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INGENIERO SENIOR 

2 
*** 

2 MOC 

FORMACION: Ing. Química, 

Ing. Petróleos, Ing. Mecánica, 
Ingeniería de Operaciones, Ing. 
Mecánica, Ing. Metalúrgica, Ing. 
Electromecánica, Ing. de 
Instrumentación y Control, Ing. 
Electricista, Ing. Electrónica, Ing. 
Mecatrónica, Ingeniería Civil, 
Ingeniero de Vías y Transporte, 
Ingeniería Industrial o Ingeniería 
de Sistemas. 
EXPERIENCIA: Mayor a 8 años 
de experiencia laboral en 
Proyectos del sector de Oil&Gas 
y/o del sector Eléctrico. 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo 
4.5 meses 

 
SI SI 

1625885542-
223 

123 COFREM   

1625978840-
100 

573 ALCALDIA   

1626243992-3 0 
ALCALDIA 
GUAMAL 

  

2935930 0 SENA   

 
INGENIERO JUNIOR 

1 
+ 

2 MOC 

FORMACION: Ing. Química, 
Ing. Petróleos, Ing. Mecánica, 
Ingeniería de Operaciones, Ing. 
Mecánica, Ing. Metalúrgica, Ing. 
Electromecánica, Ing. de 
Instrumentación y Control, Ing. 
Electricista, Ing. Electrónica, Ing. 
Mecatrónica, Ingeniería Civil, 
Ingeniero de Vías y Transporte, 
Ingeniería Industrial o Ingeniería 
de Sistemas. 
EXPERIENCIA: Mayor a 6 años 
de experiencia laboral en 
Proyectos del sector de Oil&Gas 
y/o del sector Eléctrico. 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo 
4.5 meses 

 
SI SI 

1625885542-
224 

160 COFREM   

1625978840-
101 

222 ALCALDIA   

1626243992-4 0 
ALCALDIA 
GUAMAL 

  

2935977 0 SENA   

 

TECNICO DE 
COMISIONAMIENTO 

1A 
16 MOC 

FORMACION:  Nivel Profesional, 
Nivel Tecnológico y/o Nivel 
“Técnico Profesional” en áreas 
Mecánica, Instrumentación, 
Electricidad. 
 
EXPERIENCIA: Mayor a 8 años 
de experiencia laboral en 
aseguramiento de calidad, 
construcción, 
Precomisionamiento, 
Comisionamiento, operación y/o 
mantenimiento en el sector de 
Oil&Gas y/o en el sector 
eléctrico. 

Convencional 
Fijo 

4.5 meses 
 

SI SI 

1625885542-
225 

1861 COFREM 4662 Acacias 

1625978840-
102 

256 
ALCALDIA 
ACACIAS 

20200917201944 

4217 
898 

20200804114528 

8587 
27468 
24441 
8293 
35960 

566328423 

Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Acacias 
Castilla 

1626243992-5 0 
ALCALDIA 
GUAMAL 

N/A N/A 

2936041 0 SENA N/A N/A 
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HSE OPERATIVO 1 MOC 

FORMACION:   Profesional, con 

Tarjeta Profesional, Salud 
Ocupacional. 
 
EXPERIENCIA: En el área de 
HSE, en proyectos de la industria 
Oil&Gas, para proyectos de 
Comisionamiento. 
Total: 2 años 
Especifica: 1 año 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo 
4.5 meses 

 
SI SI 

1625885542-

226 
442 COFREM 5860 Acacias 

1625978840-
103 

391 
ALCALDIA 
ACACIAS 

N/A N/A 

1626243992-6 0 ALCALDIA N/A N/A 

2935991 0 SENA N/A N/A 

 

INGENIERO EN 
ENTRENAMIENTO 
*(Transversal) 

2 MOC 

FORMACION: Ingeniero 
Mecánico, Electromecánico, 
Eléctrico, Electrónico, o 
Instrumentación y control 
Con Tarjeta Profesional y recién 
graduado 
 
EXPERIENCIA: No requiere 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo  
6 Meses 

SI SI 

1625885542-
227 

572 COFREM N/A N/A 

1625978840-
115 

660 
ALCALDIA 
ACACIAS 

N/A N/A 

1626243992-7 0 ALCALDIA N/A N/A 

2936053 0 SENA N/A N/A 

 

TECNICO EN 
ENTRENAMIENTO 
*(Transversal) 

2 MOC 

FORMACION:  Técnico o 
Tecnólogo en Mecánica, 
Electromecánica, Eléctrico, 
Electrónico, o Instrumentación 
recién graduado. 
EXPERIENCIA: No requiere 
 

Legal con 
precios del 
mercado 

Fijo  
6 Meses 

SI SI 

1625885542-

228 
107 COFREM N/A N/A 

1625978840-
105 

71 
ALCALDIA 
ACACIAS 

N/A N/A 

1626243992-8 0 
ALCALDIA 
GUAMAL 

N/A N/A 

2935998 0 SENA N/A N/A 
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación 

Los elementos de protección personal básicos y 

especiales serán entregados por el contratista. De 
acuerdo con ley y/o por Ecopetrol. 

- Hoja de vida 

- Registro de la hoja de vida en la Intranet de Massy: 
https://www.massyenergy.co 

- Certificado de residencia, vigente 
- Certificado de la cuenta bancaria 

- Certificado de estudios y laborales 
- Cursos fomento (si lo tiene) 

- Fotocopia libreta militar (opcional) 

- Fotocopia carné de vacunación (tétano, fiebre amarilla) 
- Fotocopia de la cedula al 150% 

- Certificado afiliación de pensión 
- Certificado afiliación a EPS 

- 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG 
- Nota: todos los documentos legibles. 

Alimentación De acuerdo con la guía de aspectos laborales. 

Transporte 
Suministrado por la empresa desde del casco 

urbano a campo. 

Horario de 

trabajo 

47,5 Horas semanales, 1 hora de almuerzo. 

TURNO: 6x1 

Forma y 

fechas de 
pago 

Mensual el día 30 de cada mes. 

 

Observaciones   FECHA Y RECIBIDO DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

*Para el cargo de Ingeniero Máster 2, se llevó a cabo el proceso de 
selección y contratación del cual 10 candidatos (NACIONAL) y 2 candidatos 

(DEPARTAMENTAL) según el nivel de priorización cuentan con certificado de 
inexistencia.   
 
**Para el cargo de Ingeniero Senior 1, se llevó a cabo el proceso de 

selección y contratación del cual 1 candidato (DEPARTAMENTAL) según el 
nivel de priorización cuentan con certificado de inexistencia y el segundo 
candidato (LOCAL) 

 
*** Para el cargo de Ingeniero Senior 2, no se llevó a cabo proceso de 
selección y contratación por tanto no se seleccionó ningún candidato. 

 
+ Para el cargo de Ingeniero Junior 1, no se llevó a cabo proceso de 
selección y contratación por tanto no se seleccionó ningún candidato. 
 

Para los cargos de ingeniero y técnico en entrenamiento, no se llevo a cabo 
proceso de selección y contratación.  

   

 

https://www.massyenergy.co/

