FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

No. de contrato

/ Orden de 3011681/0DS13 Cédigo QR

Servicio

Nombre de la Empresa:

Objeto:
“OBRAS PARA LA EJECUCION Y CIERRE DE PENDIENTES CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO DE DESARROLLO EN EL CAMPO CASTILLA, DE LA
VICEPRESIDENCIA DE INGENIERIA Y PROYECTOS DE ECOPETROL S.A.”

Descripcion general de actividades:
Obras civiles, mecanicas, eléctricas e instrumentacion requeridas para las siguientes actividades:

- Cierre de pendientes constructivos de la perforacién de pozos, abiertos desde el 2014, Ademads, para la campafia de perforacién del afio 2018 uno
de los pendientes a ejecutar, es el sistema de comunicaciones de los pozos de produccién, que implica la conectividad de fibra éptica, instalacion y
configuracién de gabinetes de comunicaciones.

- Conexion y entrada temprana de pozos para la entrada en produccion, incluye la prefabricacion y conexion de bajantes.

- Recuperaciones ambientales, incluye efectuar limpiezas a la cuneta y mejorar la eficiencia del descole de aguas lluvias con el fin de generar
empozamiento de agua en las locaciones, en las locaciones que no se le ha programado recuperacién ambiental se le debe realizar roceria, para
evitar el crecimiento de los arboles, en las locaciones que no se les adicionaran pozos en el futuro, ejecutar las recuperaciones ambientales.

- Cierre de solicitudes de las oficinas de participacion Ciudadana asociadas al proyecto. Rl

Tiempo de ejecucion:
160 dias Aproximadamente

Fecha estimada de inicio:
16 de enero de 2018 ‘

Ubicacion de los trabajos: 9 FER_ 720 19
Acacias o i A (L’
Canales de atencién del contratista: Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
Leonardo Calderon Osorio William Andrés Romero Martinez Luis Jairo Rojas Vasquez
leonardo.calderon@disconitda.com william.romero@ecopetrol.com.co luis.rojas@ecopetrol.com.co

Celular 3174393973

"La informacidn acé publicada, fue suministrada por Weatherford, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccién total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.,
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‘ REQUERIMIENTO DE MANOD DE OBRA ~ |RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION
Mano de - : 5ot | - H
obra : ipo ge Pruebas
Examenes
L Calificada: Salario Tipo de de i L Prestador
Cadigo ional, : médicos | Cédigo | No.de ; Certificado L
oR Cargo |Vacante MNOC Perfil l(ecg‘;r]“gf‘f‘tg’;?;, contratoy |ingreso| i’ o o e | postulados | 2uforizado | poG (e [Municipio
: o : legal con precios duracién | (Aplica si/no) del SPE
Calificada: de mercado) si/no)
MONC l -G —
o T SERVICIO DE ACACIAS
EMPLEO
s COFREM
16260290 20180716154
OBRERO 4 MONC Formacion: No requerida. Convenciona| Por obra y SI 35-45 549 ALCALDIA {20180206111
S Experiencia: No requerida. I Al labor 16260530 217 ACACIAS 456
5250 20180612091
555
Formacién: Preferiblemente
certificado de competencia como . SERVICIO DE
Og%ﬁl' 1 MONC |oficial de obra. Con\feggtona Porl”aobt;rf Y1 s1 SI 16260530 8 empLeo | 20189801143 rcacias
Experiencia minima: Dos (2) afios COFREM
en el cargo o cargos similares.
Formacion: Sin estudios
especificos, deseable Técnico o
Tecndlogo electricista o
AYUDAN Electromecanico, Conte TE-1, TE-2
, TE y/o TE-3 16260380 20182;52110
TECNICOl MONC  |Experiencia minima: Sin estudio o |“ONVenciona) Por obray | g, S Lo N I CIAID 20180713115 Achcias
DE ) ; - (o I B4 labor 16260380 10 511
ELECTRI Primaria o Bachiller Clasico: Un (1) 84-22
CIDAD afio de experiencia relacionada,
Bachiller Técnico o Técnico o
Tecndlogo: Sin experiencia
relacionada.
Formacion: Tecndlogo o Técnico 1626038 CJAID
Electricista/Electromecanico, Conte TE-1, TE-2, TE-3, 084-38
TE-4 y/o TE-5, preferiblemente con cursos de normas
ELECTRI eléctricas DIN, NEMA, ASA, INCONTEDyVRFean PRy obra y 1626089148~ .
! ! ’ (4 I
cista1| 1 MOC | RETIE, NTC2050, RETILAP Y RETIQ. | D9 labor s st 24 4 |Acadias
Experiencia minima: Técnico o Tecnékjgo siete (7) afigs de
experiencia relacionada con el cargo en el sector de
hidrocarburos.
HSE PROFESIONAL DE CUALQUIER Servicio
ESPECIALIDAD CON EXPERIENCIA Por obra y 162602 816443145
OpERATI) 1 MOC | LABORAL MINIMA DE DOS (2) Legal labor | S ottzsa| 3 |degmpleo) g, T Ak
ANOS EN HSE (SALUD astifia

“La informacién acéd publicada, fue suministrada por Weatherford, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccién total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”,



FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DE PROCESO Y
MEDIO AMBIENTE), DE LOS
CUALES POR LO MENOS UN (1)
ARO DEBE CORRESPONDER A
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ASOCIADAS AL OBJETO DEL
CONTRATO, EJERCIENDO EL ROL
DE HSE.

TECNOLOGO EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, U
OTRAS ESPECIALIDADES
TECNOLOGICAS QUE TENGAN
RELACION CON EL OBJETO DEL
CONTRATO. DEBERA ACREDITAR
UNA EXPERIENCIA MINIMA DE
TRES (3) ANOS EN HSE, DE LOS
CUALES POR LO MENOS UN (1)
ANO DEBE SER EN ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL OBJETO DEL
CONTRATO, EJERCIENDO EL ROL
DE INSPECTOR O GESTOR HSE.
TECNICO EN CUALQUIER
ESPECIALIDAD QUE TENGA
RELACION CON EL OBJETO DEL
CONTRATO. DEBERA ACREDITAR
UNA EXPERIENCIA MINIMA DE
CUATRO (4) ANOS EN HSE, DE
LOS CUALES POR LO MENOS DOS
(2) ANOS DEBEN SER EN
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
OBJETO DEL CONTRATO,
EJERCIENDO EL ROL DE
INSPECTOR O GESTOR HSE.
EMPIRICO. DEBERA ACREDITAR
UNA EXPERIENCIA MINIMA DE (6)
ARNOS EJERCIENDO EL ROL DE
HSE, DE LOS CUALES POR LO
MENOS CUATRO (4) ANOS DEBEN
SER EN ASOCIADAS AL OBJETO
DEL CONTRATO, EJERCIENDO EL
ROL DE INSPECTOR O GESTOR
HSE.

Aspectos administrativos __ Reguisitos para la contratacién

“La informacién acé publicada, fue suministrada por Weatherford, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
dnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccién total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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Los elementos de proteccion personal basicos en e Hoja de vida
especie: Botas de caucho, (1) casco, gafas de e Original del Certificado de Residencia Vigente.
Dotacion proteccién, tapa oidos, (2) overoles, guantes y e 6 fotocopias Cédula de ciudadania ampliadas al 150%
especiales. e 1 fotocopia del Certificado Judicial
o Certificado de Afiliacion a EPS
Alimentacion | Suministrado por el contratista en especie . Cert!f!cado de Af!l!ac!c,m 5. FENSION
e Certificado de Afiliacion a CESANTIAS
T t Suministrado en los puntos de encuentro definido o 2 fotos 3x4 fondo Blanco (Al respaldo colocar Nombre
Fansporic por el contratista. completo nimero de Cedula, RH y si tiene algun tipo de
: lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los alergia)
Horario de sabados). e Certificaciones Laborales (Todas las descritas en la hoja
tabialg Horario: 7:00- 16:00 de vida) S _
Forma y o Fotocppla de las c_ertlflca_aones de Estudio (Todos las
fechas de Quincenal por transferencia a cuenta bancaria desgr!tas enila hoja de vida) .
Sao e Certificado de Cuenta Bancaria.

EL MINISTERIO DE TRABAJO

“La informacién acd publicada, fue suministrada por Weatherford, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines

Urieos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”,



